
附件1

2014年发展非公有制经济工作区县市考核评分表
	考 核 指 标
	计算单位
	考核期指标值
	计分标准
	分值

	一、发展指标

	1
	非公经济增加值增长速度
	%
	安乡县、武陵区、柳叶湖、桃花源管理区增长14%,其它区县市增长15%。
	完成目标值计基分(未完成按基分比例减分)，每多增长1个百分点加0.5分，最高加3分。
	15

	2
	非公经济增加值占全市非公经济增加值的比重
	%
	　
	非公经济增加值占全市非公经济增加值比重的每个百分点加0.5分。
	

	3
	中小工业增加值增长速度
	%
	增长15%。
	完成目标值计基分(未完成按基分比例减分)，每增加1个百分点加0.5分，最高加2分。
	15

	4
	中小工业增加值占全市中小工业增加值的比重
	%
	　
	中小工业增加值占全市中小工业增加值比重的每个百分点加0.5分。
	

	5
	非公经济实缴税金增长速度
	%
	安乡县、武陵、柳叶湖、桃花源管理区增长15%；其它区县市增长16%。
	完成目标值计基分(未完成按基分比例减分)，每多增长1个百分点加0.5分，最高加3分。
	15

	6
	非公经济实缴税金占全市非公经济实缴税金比重
	%
	　
	非公经济实缴税金占全市非公经济实缴税金比重的每个百分点加0.5分。
	

	7
	中小企业增加值增长速度
	%
	安乡县、武陵区、柳叶湖、桃花源管理区增长13%,其它区县市增长14%。
	完成目标值计基分(未完成按基分比例减分)，每多增长1个百分点加0.5分，最高加3分。
	15

	8
	“百千”工程企业培育
	户
	按省下达指标数考核
	完成目标值计基基分，“百户”企业未完成扣3分，“千户”企业未完成每户扣2.5分。
	10

	二、工作措施及成效

	1
	领导重视、建立机构
	领导机构建立健全
	有文件计基分，无文件计0分。
	2

	
	
	部门齐抓共管、协调配合
	领导机构召开专题会议研究非公有制经济和中小企业企业发展工作，有会议记录计基分，无记录计0。
	3

	2
	工作完成
	省、市布置的专项及重点工作
	按时按要求报送相关工作总结、季度报表及情况分析计基分，每迟报1次扣1分，每缺1次扣3分。
	12

	
	
	“百千”工程、“小巨人”企业培育
	网上直报“百户”、“千户”及“小巨人”计划企业经济运行数据及时准确计基分，每迟报1次扣1分，每缺1次扣2分。
	8

	3
	政策贯彻落实
	政策措施落实
	政策多形式宣传、落实情况较好计基分，政策宣传不到位计0分。
	2

	
	
	制定落实细则
	根据国家、省市政策制定实施细则计基分，未制定细则计0分。
	3


说明：“百户”企业指省确定年主营业务收入过4亿元企业，“千户”企业指年主营业务收入过亿元企业。

附件2

2014年推动全民创业工作区县市考核评分表
	考 核 指 标
	计算

单位
	目标值
	计分标准
	分值

	一、发展指标

	1
	新增入规工业企业户数
	户
	鼎城区、桃源县、石门县、澧县、常德经开区14户，汉寿县、临澧县、津市市13户，安乡县、西洞庭10户，武陵区8户
	完成目标值计基分，未完成按基分比例减分，每增加1户加1分。
	15

	2
	本年新创办小微企业户数
	%
	增长6%
	完成目标值计基分，未完成按基分比例减分。
	10

	3
	二、三产业从业人员增长速度
	%
	增长8%
	完成目标值计基分，每减少一个百分点扣0.5分。
	10

	4
	小微企业数据库建设
	　
	建立企业名单、企业地址、主要产品、销售收入、企业人数等小微企业台账。
	按要求建立台账计5分，未建立不计分，按要求及时上报数据计5分，每缺1次扣1分。
	10

	5
	全民创业专项资金设立额度
	万元
	西洞庭200万元、西湖、柳叶湖、桃花源管理区100万元，其他区县市、常德经开区500万元。
	完成目标值计基分，每减少50万元扣1分。
	10

	6
	全民创业专项资金项目扶持额度占资金设立额度的比重
	%
	有全民创业资金项目申报通知、全民创业资金扶持项目及资金额度通知和财政拨款凭证
	全民创业项目扶持资金额度占资金设立额度的比重达80%以上计基分，每减少50万元扣3分。
	15

	二、工作措施及成效

	1
	领导重视、建立机构
	领导机构建立健全
	有文件计基分，无文件计0分。
	2

	
	
	部门齐抓共管、协调配合
	领导机构召开专题会议研究全民创业工作，有会议记录计基分，无记录计0。
	3

	2
	工作完成
	省、市布置的重点工作完成
	按时按要求报送相关工作总结、季度报表及情况分析计基分，每迟报1次扣2分，每缺1次扣4分。
	8

	3
	政策贯彻落实
	有关法律法规和国家及省制定的政策措施落实
	政策多形式宣传、落实情况较好计基分，政策宣传不到位计0分。
	2

	
	
	根据当地实际及时制定落实具体政策措施
	根据国家、省市政策制定实施细则计基分，未制定细则计0分。
	3

	4
	服务体系建设
	综合服务平台建设
	成立中小企业服务中心计2分，开展工作计1分。
	3

	
	
	公共服务平台建设
	有扶持政策措施计1分，有公共服务平台计1分。
	3

	
	
	创业基地建设
	有创业基地计1分，开展工作计1分。
	2

	
	
	信用担保体系建设
	有担保公司计1分，开展业务计1分。
	2

	
	
	中小企业服务开展
	开展服务中小企业活动并有活动方案的计2分。
	2



附件3

2014年常德市非公有制经济和全民创业工作成员单位考核评分表

	考核指标
	分值
	计分标准

	1、领导重视，召开专题会议
	10
	领导班子召开会议专题研究，有会议记录计3分；有具体工作措施方案并落实到位计4分，明确了相应责任科室和工作人员计3分，否则酌情扣分。查记录。

	2、分管领导认真抓，每月一调度
	10
	明确了分管领导计3分，每月调度一次计7分，缺1次扣1分。查记录。

	3、建立数据库收集系统
	10
	数据收集完整并按时上报记满分，没有专用台账扣5分，未按时上报扣2分。查记录。

	4、开展全民创业宣传工作
	15
	召开了“全民创业工作”有关宣传会议记5分。向“常德企业”或网站投稿一次记1分，加分最高 10分。

	5、积极参加活动
	10
	本单位组织1次活动计5分，少参加1次市创业办、市非公办组织的活动扣5分。

	6、帮助企业解决问题
	10
	企业反映问题未得到解决（属政策不能解决的除外）每次扣5分，扣完为止。

	7、报送总结、工作情况
	15
	每次每推迟一天扣3分，扣完为止。没有总结和工作情况的计0分。

	8、是否有企业投诉
	10
	发生省以上有关部门，市委、市政府主要领导交办的投诉案件全扣。市以上投诉办结率、满意率每降低20%扣5分。

	9、基础工作
	10
	建档规范，记录完整记满分。
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