
常德市推进新型工业化领导小组
关于印发《2015年“千名领导干部服务千家企业”活动考核办法》的通知

常工发〔2015〕3号

各区县市推进新型工业化领导小组、各相关单位：
    《2015年“千名领导干部服务千家企业”活动考核办法》已经市推进新型工业化领导小组研究同意，现印发给你们，请遵照执行。
             常德市推进新型工业化领导小组
           2015年4月28日

2015年“千名领导干部服务千家企业”活动考核办法

　　

　　为确保“千名领导干部服务千家企业”活动取得实效，根据《2015年“千名领导干部服务千家企业”活动的通知》要求，特制定如下考核办法：
　　一、考核对象
　　与市本级百名民营企业家结对子的百名领导干部，各区县市推进新型工业化领导小组办公室　　

二、考核内容　

重点考核深入企业开展调研情况，建立企业问题台账，解决企业重点问题，帮扶效果等。　　

三、组织实施　

　  考核工作由市推进新型工业化领导小组牵头组织，市推进新型工业化领导小组办公室具体实施。具体考核方式如下：　

　  1、对与市本级百名民营企业家结对子的百名领导干部考核。由结对企业填报《百名领导干部考核计分表》（见附件1），结对子领导干部进行核实，并于12月10日前报市推新办，市推新办对结对服务情况进行考核打分。
　　2、对各区县市推新办的考核。各区县市推新办开展自查，认真总结全年联系服务企业工作，形成文字材料，填写好《区县市考核计分表》（见附件2），于12月1日前报市推新办，市推新办组织力量对各区县市进行考核评分。
　　四、考核奖励　

　考核结果由市推新办汇总后，报市推新领导小组研究，成绩突出的报市委、市政府进行通报表彰和奖励。
附件：1、百名领导干部考核计分表
          2、区县市考核计分表

附件1

百名领导干部考核计分表

结对子领导干部：

企业名称：                  企业联系人：           电话：

	考核内容
	分值
	评分标准
	企业评分
	考核分

	合  计：
	100分
	
	
	

	1、深入企业开展调研
	10分
	每月不少于1次，每到企业调研一次记2分，不超过10分。　
	
	　

	2、排查企业发展问题
	10分
	每排查1个问题记2分，不超过10分。
	
	　

	3、协调解决重大问题
	40分
	协调解决3个以上重大问题或办3件实事，每解决1个问题或办1件实事记10分，不超过40分。
	
	　

	4、报送帮扶工作信息
	10分
	每月报送1条以上信息，每报送1条信息记1分，采用的记2分，不超过10分。　
	—
	　

	5、帮扶效果
	30分
	企业正常生产经营记10分，主营业务收入增加20%以下的记10分、增加20%以上的记20分。发生重特大安全事故等情况此项记0分。　
	
	　


附件2

区县市考核计分表

 填报单位（盖章）：             联系人：            联系电话：

	考核指标
	分值
	评分标准
	自测分
	考核分

	合  计：
	100分
	
	
	

	1、明确专人负责、制定工作方案和考核办法，举行启动仪式
	20分
	明确专人对口联系记2分、制定帮扶方案和考核办法并及时上报的记8分，举行启动仪式记10分。
	
	

	2、建立企业问题台帐
	10分
	有台帐且记录完整的记10分，未建立台帐全扣，记录不完整的酌情扣分。
	
	

	3、研究解决重点问题
	30分
	推新领导小组研究1次企业服务工作每次记2分，不超过10分；台帐内问题办结率85%以下的记0分，以上记10分，每增加1个百分点记1分，不超过20分。
	
	

	4、按时报送相关资料、按时参加会议
	10分
	每月报送1条以上信息记1分，采用的记2分，不超过5分；按时报送半年和全年工作总结各记2分，每按时参加会议1次的记1分，总分不超过5分。
	
	

	5、开展督查
	5分
	区县市政府督查室开展督查的记5分。
	
	

	6、帮扶效果
	25分
	所有帮扶企业正常生产经营记10分；主营业务收入同比增加20%以上的企业户数占帮扶企业总户数50%以上的记10分，80%以上的记15分，发生重特大安全事故等情况此项记0分。　
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