附件1

市散墙办创建模范机关任务清单
	序号
	考评指标
	考评办法
	分值
	考评单位
	应完成的工作
	责任科室
	责任领导

	1
	带头做到

“两个维护”
	坚决贯彻党中央决策部署,认真落实省委、市委部署要求,受到中央、省、市通报批评和问责或发生重大、较大、一般负面影响的,分别扣2分、1分、0.5分,每种情形最多扣2分,此项最多扣5分。
	10分
	市委办

市政府办
	1.组织习近平新时代通过特色社会主义思想学习，并制定个人学习计划；

2.持续开展“两学一做”学习教育；
3.参加党组（党委）理论中心组学习；
4.开展“年轻干部理想信念宗旨教育”。
	综合

科牵头负责，其他科室协作完成
	郭伦旭

	2
	
	严格落实向市委报告事项清单,单位内部建立请示报告制度,未按要求完成任务或出现问题的,每起扣1分;受到中央、省、市通报批评和问责或发生重大、较大、一般负面影响的，分别扣2分、1分、0.5分,每种情形最多扣2分,此项最多扣5分。
	
	
	1.建立本单位请示报告制度；

2.及时更新党务、政务公开栏；
3.清理本年度上级下发文件，梳理工作任务完成情况。
	
	

	3
	
	加强领导班子建设。执行集体领导和个人分工负责相结合制度,高质量召开民主生活会,落实“三重一大”制度、完成质量和标准差的,每项扣0.5分;受到中央、省、市通报批评和问责或发生重大、较大、一般负面影响的,分别扣2分、1分、0.5分,每种情形最多扣2分,此项最多扣10分
	10分
	市委组织部
	每年召开一次民主生活会；
每年至少召开一次组织生活会；
每季度召开一次支部党员大会；
每月召开一次支委会；
支部书记每年至少将一次党课；
“三重一大”事项研究落实情况。
	
	

	序号
	考评指标
	考评办法
	分值
	考评单位
	应完成的工作
	责任科室
	责任领导

	4
	带头强化

理论武装
	意识形态工作责任制落实,各项机制健全、制度落实、责任明晰、未落实每半年开展1次分析研判的,少1次扣0.5分;未列入党组(党委)理论学习中心组学习内容的、扣0.5分；出现不良反映造成负面影响,受到中央、省、市通报批评和问责或发生重大、较大、一般负面影响的,分别扣2分、1分、0.5分。此项最多扣8分。
	15分
	市委宣传部
	每半年开展1次分析研判；

每季度进行1次专题学习；
每半年组织一次工作清查。
	综合

科牵头负责，其他科室协作完成
	郭伦旭

	5
	
	政治理论学习扎实,每月组织党组(党委)理论学习中心组学习,缺1次扣分;未向理论学习双向反馈系统反馈的,每次扣0.5分;理论学习开展不力,出现错误倾向,受到中央、省、市通报批评和问责或发生重大、较大、一般负面影响的,分别扣2分、1分、0.5分、此项最多扣7分
	
	
	参加上级党组（党委）理论学习中心组学习；

每月组织1次党日理论学习和1次主题党日活动。


	
	

	6
	带头抓基

层打基础
	党组(党委)重视党的建设,定期召开党组(党委)会议专题研究党建、党支部建设和群团工作，书记履行党建工作第一责任人责任、其他成员落实“一岗双责”并建立责任清单，每年向市委报告履行全面从严治党和基层党建工作主体责任情况,每缺1项扣1分,被上级党组织通报的每次扣1分。此项最多扣4分。
	15分
	市委组织部

市直机关工委
	每年至少专题研究1次党支部建设工作；

书记履行党建工作第一责任人责任、班子成员落实“一岗双责”并建立责任清单；
每年上报履行全面从严治党和基层党建工作主体责任情况报告。
	综合

科牵头负责，其他科室协作完成
	蒋进

	7
	
	机关党委落实党建任务,制定计划,建立月研究部署、季督促、年度评价机制,智慧党建平台无扣分、任务没落实每次扣0.5分,被上级党组织通报每次扣1分。此项最多扣4分
	
	
	有党建工作计划，月部署、季督促、半年讲评、年度评价机制健全；

智慧党建平台无扣分；
党建工作任务完成及时。
	
	

	8
	
	党支都建设全面达标,支部设置标准化、组织生活正常化、管理服务精细化、工作制度体系化、阵地建设规范化等“五化”建设实施细则落实到位,每缺一个环节或被上级党组织通报的每次扣0.5分,今年底前未达标每个支部扣1分。此项最多扣4分
	
	
	党支部建设全面达标，“五化”建设实施细则落实到位。
	
	

	9
	
	党员做到“四个合格” .政治、执行纪律、品德、发挥作用方面出现问题被曝光、被通报、被处分的,每人次分别扣0.5分, 1分、2分,在职党员全年未参与志愿服务活动每人次扣0.1 ,此项最多扣3分
	
	
	全体党员做到“四个合格”；

无被曝光、通报、处分情况；
全体党员参加志愿服务活动。
	
	

	序号
	考评指标
	考评办法
	分值
	考评单位
	应完成的工作
	责任科室
	责任领导

	10
	带头联系

服务群众
	落实省委、市委集中整治形式主义官僚主义部署要求、未完成任务或出现问题的,每起扣1分;完成质量和标准1的,每起扣0.5分:受到中央、省、市通报批评和问责处理或发生重大、较大、一般负面影响的,分别扣2分、1分、0.5分。此项最多扣5分。
	5分
	市委办
	严格落实和完成上级交办的工作任务，杜绝形式主义和官僚主义。
	综合

科牵头负责，其他科室协作完成
	蒋进

	11
	
	落实中央八项规定及实施细则精神,因享乐主义、奢摩之风问题反弹,受到上级党委、纪委约谈、通报、问责的,每件分别扣0.5分、 1分、2分,此项最多扣5分。
	20分
	市纪委市监委、市委政法委、市直机关工委
	对照中央八项规定进行自查自纠，确保不出现被上级党委、纪委约谈、通报、问责的情况。
	
	

	12
	
	严明党的各项纪律。市管干部被市纪委市监委立案查处免于处分的扣0.5分,受到党纪政务轻处分(党内警告、重警告,政务警告、记过,记大过)的扣1分,受到觉纪政务重处分(撤销党内职务、留党察看、开除党籍、政务降级、撤职、开除)的扣2分,移送司法机关的扣3分;非市管干部减半扣分(机关纪委按相关规定主动查处或主动提供线索报上级查处的不扣分);在全国,全省、全市造成严重后果或恶劣影响的追责案件,每起分别扣3分, 2分, 1分,此项最多扣5分
	
	
	不出现被上级立案查处和党纪政务处分的情况；

不出现造成严重后果或恶劣影响的追责案件。
	
	

	13
	
	“两同时”谈话未按要求落实的扣0.5分。此项最多扣2分。
	
	
	班子成员按时开展“两同时”谈话。
	
	

	14
	
	党组(党委)对纪律处分决定要执行到位、未执行到位的每件扣0.5分,排查本单位廉政风险点,健全防控机制.未落实的扣0.5分,此项最多扣3分
	
	
	定期排查单位廉政风险点，健全防控机制。
	
	

	15
	
	发生违法违纪案件后未按要求开展以案促改或警示教育的扣0.5分,未组织开展党风廉政建设教育文化活动的扣0.5分,此项最多扣3分
	
	
	不发生违法违纪案件；

积极开展党风廉政教育文化活动。
	
	

	16
	
	未按要求落实志愿服务工作的扣2分
	
	
	按要求落实志愿服务工作。
	综合

科
	郭伦旭

	17
	
	坚持人民至上的执政理念,开展市直机关服务企业,服务基层、服务群众满意度测评,随机选取一定数量的企业、基层单位,社区、办事群众开展测评,综合11项至16项剩余分值,根据测评结果折算扣分,扣完为止
	
	
	定点联系社区，开展综治工作及时；

加强行业管理，做好企业服务工作。
	
	

	序号
	考评指标
	考评办法
	分值
	考评单位
	应完成的工作
	责任科室
	责任领导

	18
	带头担当履职尽责
	认真落实开放强市产业立市年度工作任务。工业经济、开放型经济、招商引资等工作任务未完成的,每项扣1分，最多扣10分。
	25分
	市委办

市政府办

市直机关工委
	落实和完成好开放强市产业立市工作任务。
	综合

科牵头负责，其他科室协作完成
	蒋进

	19
	
	认真完成市委、市政府中心工作任务。未完成的,每项扣2分:完成质量不高的,每项扣1分,此项最多扣5分
	
	
	高标准完成市委、市政府中心工作任务。
	
	

	20
	
	认真履行单位法定职能工作任务。履职不认真、不到位的,每项扣1分;不依法依规履职的,每项扣2分;履职过程中出现不作为、乱作为等行为的,每项扣3分。此项最多扣5分
	
	
	履行好单位法定职能工作任务。
	
	

	21
	
	认真开展创先争优活动,上级主管部门考核指标、单位职能业务综合指标进入全省前五名的,不扣分,往后每下降一个名次扣0.5分。此项最多扣5分。
	
	
	每月开展先进科室评选；

创建市级文明标兵单位。
	
	

	22
	
	履职尽责工作实行加分制度、受到党中央、国务院表彰奖1励的,综合工作加2分、单项工作加1分:受到国家部委和省委、省政府表彰奖励的,综合工作加1分、单项工作加

0.5分。表彰奖励依据为上级下发的正式(通报)文件,以办公厅名义下发(通报)文件的，减半加分。此项最多加2分。
	
	
	
	
	


